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Frenzel, P. (1994): Supervision - Luxus oder Notwendigkeit fur Betreuungslehrer/innen? in:
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Frenzel, P. (1998a): Vielfalt versus Beliebigkeit. Wie das Vermachtnis von Carl R. Rogers im
Institut fur Personzentrierte Studien (IPS) als Herausforderung verstanden wird. In:
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Frenzel, P. (2001a): Prozesse Personzentrierter Psychotherapie, in: Frenzel, P./Keil, W./
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Frenzel, P. (2001b): Der Personzentrierte Ansatz jenseits der Psychotherapie, in: Frenzel,
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(Band 2). Frankfurt, (P. Lang) 2008, S. 251-259
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Organisation: Digitalisierung als Triebkraft einer veranderten Arbeitswelt (University-
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Maurer, I. et al. (Hg.)]. Person - Internationale Zeitschrift fir Personzentrierte und
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Frenzel, P. (2016): Selbstausbeutung als ,,Freiheit?" Oder: Erklarungen zur
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Frenzel, P. (2012): Empathie und Betroffenheit — Schranken zur Unmenschlichkeit? Zu den
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alltag-strategien-und-interventionen-bei-mangelnder-argumentationsintegritat.html
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In: TAO-Newsletter 02/2016, open access:
https://www.tao.co.at/test/61-heimatlosigkeit-eine-gefahrliche-gemeinsamkeit.html
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https://www.tao.co.at/test/60-zur-fundamentalen-bedeutung-der-gruppe-als-soziale-form.html
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Verschiedene Toleranzkonzeptionen und die Bedeutung von Anerkennung, in: TAO-
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Frenzel, P. (1997): ,,Ich werde geworden sein.“ Identitat durch Prognose. Die Bedeutung von
Hoffnung, Vision und Vorzukunft fur Theorie und Praxis Personzentrierter Psychotherapie,
Vortrag 1. IPS-Theorie-Workshop ,,Das Personlichste ist das Allgemeinste®, GroRruRbach
(Manuskript) 9. 3. 1997

Frenzel, P. (1998): ,,Wir kdnnen einer Organisation nichts lehren, wir kdbnnen nur ihr Lernen
fordern. Der Personzentrierte Ansatz in der Organisationsentwicklung, Vortrag am Symposium
des Forum Personal (Wissenschaft-Praxis) an der J.-Kepler-Universitat Linz (Manuskript) Steyr
17.4.1998

Frenzel, P. (1999): ,,Orientierung an der Person. Ein Ansatz mit Zukunft?!“ Vortrag im Rahmen
der World Conference f. Psychotherapy (WCP), Wien 1999, (Manuskript)

Frenzel, P. (2000a): ,Identitat und Selbstermoglichung als personale und organisationale
Aufgaben. Ein interdisziplinarer Dialog zw. Psychotherapie und Organisationsberatung.
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Frenzel, P. (2000b): ,,Kundenzentrierte Ausbildung? Wider die Diskursverwechslung und
Klientifizierung im Ausbildungsgeschehen. Anregungen zu einer kritischen Bestandsaufnahme,
Vortrag am 4. Theorie-Workshop des Institut fur Personzentrierte Studien. Schwarzau, 04/2000
(Manuskript)

Frenzel, P. (2001): ,,Personzentrierte Supervision® Vortrag im Rahmen der
Lehrpersonalkonferenz der OGwG, Gmunden 2001, (Manuskript)

Frenzel, P. (2002a): Die Psychotherapie der Entfremdung oder die Entfremdung der
Psychotherapie? Zur gesellschaftlichen Funktion von (Personzentrierter) Psychotherapie unter
Bedingungen der ,,New Economy“, Vortrag am 5. Theorieworkshop des IPS ,,Die
gesellschaftliche Bedeutung von Psychotherapie“ und auf der 2. World Conference f.
Psychotherapy (WCP) in Wien, (Manuskript)

Frenzel, P. (2002b): Paradoxien personzentrierter Praxis - Ein neutrales Pladoyer fir engagierte
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Allgemeinste“, Wien (Manuskript) 19.4. 2002

Frenzel, P. (2003): Der Personzentrierte Ansatz - eine Philosophie des Vertrauens,
Einfuhrungsstatement zum 7. IPS-Theorie-Workshop ,,Der Personzentrierte Ansatz - eine
kritische Bilanz“, Wien (Manuskript) 31.5.2003

Frenzel, P. (2004a): Personzentrierte Ansatze fir die Arbeit in und mit Organisationen, Vortrag
(Keynote) Symposion ,,Gestaltende und vermittelnde Prozesse - SELBSTORGANISATION in
Personzentrierter Beratung und Psychotherapie“ (gemeinsamer Jubilaumskongress der
Personzentrierten/klientenzentrierten Vereine), 17.-19.9.2004 in Salzburg (Manuskript)

Frenzel, P. (2004b): ,,Ethik im Management - Zwischen Gier, Moral und Feigenblatt, Vortrag am
Braintrust-Meeting ,,Ethik im Management®, 11.10.2004 im Stift St. Florian / bei Linz (Manuskript)

Frenzel, P. (2005): ,,Macht - Selbststeuerung -Sinn“ Oder: Wie weit soll das Selbst in die
Organisation?, Vortrag im Rahmen des TAO-Braintrust-Meetings am 17.10.2005 in Linz
(Manuskript)

Frenzel, P. (2006): ,,Psychotherapeutische Kompetenz im Coaching (Wirtschaftskontext)®,
Vortrag im Rahmen eines Symposiums des OBVP ,,Psychotherapeutische Kompetenz im
Coaching" am 13.5.2006 in Salzburg (Manuskript)

Frenzel, P. (2007): Empathie und Betroffenheit — Schranken zur Unmenschlichkeit? Zu den
psychischen Voraussetzungen fiur Entwicklung und Umsetzung ethischer Orientierung im
Management, 2007 (Tagungsunterlagen Universitat Linz und: http://www.tao.co.at/index.php?
option=com_mkpostman&task=view&Iltemid=104&id=5 )

Frenzel, P. (2008): ,,Du bist, was ich erklare. Diagnose als Enteignung des Blickes auf sich
selbst!?“ Vortrag am IPS-Theorie-Workshop ,,Diagnose: Personzentrierte Therapie als Teil
der Krankenbehandlung®, S.-Freud-Universitat Wien (Manuskript) 26.4.2008

Frenzel, P. (2013): Misstrauen oder Begegnung - Personzentrierte Beziechungsmerkmale als
alternativlose Bedingungen gelingender Psychotherapie, Vortrag im Rahmen der
Vorlesungsreihe zur Personzentrierten Psychotherapie ,,Negative®“ Gefuhle in der
Psychotherapie, S.-Freud-Universitat Wien (Manuskript) 17.12.2013
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¢ Frenzel, P. (2015): Diagnose im Therapieprozess - Unterschwelliger Deutungs-
imperialismus oder Unterstiutzung zur Selbstexploration, 6ffentl. Vortrag an der S.Freud-
Universitat am 15.12.2015, Wien; open access:
http://www.apg-ips.at/upload/artikel/Frenzel_VL_Diagnose_15.pdf dl:14.5.2017; 10:30

Rundfunksendung

§ 2015 - Interview ORF ,,0 1“ - ,,Radiokolleg“ zum Thema ,,Der Personzentrierte Ansatz von
Carl Rogers“ gesendet am 16.12.2015

Ubersetzung

¢ Ubersetzung aus dem Amerikanischen (gem. mit Przyborski, A.) - Rogers, C.R. (1992): Die
beste Therapieschule ist die selbst entwickelte. Wodurch unterscheidet sich die
Personzentrierte Psychotherapie von anderen Ansatzen?, in: Frenzel/Schmid/Winkler 1992,
s.o0. S. 13-38

Gutachten

¢ Gutachtertatigkeit als Mitglied des Fachbeirats der Zeitschrift ,PERSON“ - Zeitschrift fur
Klientenzentrierte Psychotherapie und personzentrierte Ansatze, Wien (6 Gutachten
verfasst im Zeitraum 2010 - 2016)

¢ Gutachtertatigkeit als Ausbilder des IPS (alle Ausbildungen) - schriftliche Begutachtung
von Abschlussarbeiten

¢ Mitglied im wissenschaftlichen Komitee der 13th World Conference PCE 2018, ,Facilitating
Hope - Personal and Societal Challenges®, July 8 -12, 2018, Vienna
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